Wolomin, dnia ... QC‘ISJ@F

WOK-013556/06

Zarzadzenie Nr30 12007

Starosty Powiatu Wnlnmmsklegu
z dnia .42, 92, A UA....

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei
Socjalnych

Na podstawic art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
dwiadczen socjalnych (4. Dz. U. Z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.), art. 27 ust. 1 ustawy 2 dnia
23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t,j. Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854 z pozn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej # dnia 14 marca 1994r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
$wiadezen socjalnych (Dz.U. z Nr 43, poz. 168 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowepo Funduszu Swiadezen Socjalnych w brzmieniu zalacznika
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje naczelnikow wydzialéw do zapoznania podleglych im pracownikéw z trescig
Regulaminu, o ktorym mowa § 1.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacji i Kadr.

§4
Tracg moc Zarzadzenie Nr 28/2004 Starosty Powiatu Wolominskiego z dnia 31.03. 2004r. w
sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikow Starostwa Powiatu Wolominskiego zmienione Zarzadzeniem Nr 22/07 Starosty
Powiatu Wolominskiego z dnia 30 marca 2007r.

§5

Regulamin wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty poinformowania pracownikow.




Latacenik nr 1 do zarrgd=zenia nr ... /2007
Starosly Powialuy Wolominskiego « dnia .........

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Wolominie

Regulamin okresla szczegolowe zasady gospodarowania srodkami Zakladowego unduszu

Swiadczen Socjalnych i przeznaczenie tych srodkéw na cele socjalne i pomoc mieszkaniowa dla

osob uprawnionych i jest tworzony na podstawie:

e Arl. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(t.j. Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz 335 z pon. zm.), zwancj dalej ustawg.

§1

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposob okreslony w art. 51 art. 6 ust. 2 w/w ustawy,

2. Duzialalnogé socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu
rzeczowo-finansowego, stanowiacego zalageznik Nr 1 do Regulaminu.

§2

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych sa:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, okreslony i na czas wykonywania okreslonej
pracy na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru — w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, oraz czlonkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencidcl - byli pracownicy zakladu oraz czlonkowie ich rodzin

2. Czlonkami rodziny o ktorych mowa w ust. 1, sa:

1) wspolmalzonkowie,

2) dzieci wilasne i przyvjete na wychowanie w ramach rodziny zasigpeze] (pozostajgce w
utrzymaniu i wychowaniu), ktore:

a) nie przekroczyly 18 roku zycia, a jezeli si¢ ksztalea, do czasu ukonczenia nauki, nic
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,
b) bedace inwalidami I 1 11 grupy bez wzgledu na wiek,
3) rodzice prowadzgey wspdlnie # pracownikiem gospodarstwo domowe.

§3

1. Swiadezenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i pracownik nie
moze dochodzié 7 tego tytulu zadnych roszczen.

Wysokos¢ swiadezen i doplat uzalezniona jest od svtuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0s0b uprawnionych.

(=]



§ 4

Pomoc ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w pierwszej kolejnosei
przystuguje osobom uprawnionym:

1)
2)
3)

4)

o niskim dochodzie na osobg w rodzinie, uprawniajacym do olrzymania pomocy w oparciu o
preepisy ustawy o pomocy spotecznej,

rodzicom i opickunom wychowujacym samotnie dzieei i majgeym niski dochdd na osobe w
rodzinie,

posiadajacym rodziny wiclodzietne (powyzej 4 o0sob) o niskim dochodzie na osobg w
rodzinie,

majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej kosztownej opieki i
leczenia oraz wychowuja dzieci czesciowo lub calkowicie osierocone — o niskim dochodzie
na osobeg w rodzinie,

osobom niepelnosprawnym.

§35

Srodki Funduszu przeznaczone sq na finansowanie lub dofinansowanie;

1) wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozow,

2) wypoczynku urlopowego pracownikéw, zorganizowanego we wlasnym zakresie ( wezasy
pod gruszg) oraz wezasdw profilaktyezno-lecznyczych i leczenia sanatloryjnego,

3) wypoczynku w dni wolne od pracy zorganizowancgo w formie turysiyki grupowej
( rajdy, wycieczki, pikniki itp.)

4) driatalnodei kulturalno — oswiatowej (bilety do kina, teatru itp.) oraz imprez sportowo-
rekreacyjnych ( w tym zakup sprzetu sportowego, kametdw na basen itp.)

5) obchodzenie i organizacja jubileuszy w firmie, $wigt koscielnych i branzowych

6) pomocy rzeczowej i linansowej dla osob znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
materialnych i Zyciowych w formie zakupu Kkonkretnych towaréw lub bonow
towarowych, uprawniajacych do zakupu towardw lub dofinansowania zakupow
swiatecznych w formie gotowki,

7) zakup paczek dla dzicei w wieku od 1 roku do lat 16 (brany jest pod uwage rok
kalendarzowy, w ktorym dziecko konczy 16 lat) w zaleznosci od sytuacji materialne]
pracownikow w ramach limitu wyznaczonego w planie rocznym,

8) zapomog bezzwrotnych.

Fundusz socjalny moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na .

1) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego,

2) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,

§6

Zapomoge pieni¢zng bezzwrotng, o ktdrej mowa w § 5 ust 1 pkt 8, przyznaje sig:

1) w powaznych wypadkach losowych powodujacych nagle i znaczne pogorszenie
warunkow w materialnych ( klgski zywiolowe, diugotrwata choroba, smier¢ czionka
rodziny, a w szczegolnosei dziecka lub malzonka itp. ),

2) osobom znajdujgcych sig w trudnych warunkach materialnych, moze byé m.in. przyznana
bezzwrotna pomoc finansowa na pokrycie wydatkéw zwiazanych 2 eksploatacjg
mieszkania {j. czynsz, naleznosé za energig elektryczna, gaz, zakup opalu, itp. oraz
dofinansowanie zakupu podrgcznikow szkolnych, odziezy, obuwia itp.

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania =z funduszu zapomodg pienigznych okresla

pracodawca zarzadzeniem.
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§7

7. doptat do wypoczynku urlopowego korzysta pracownik, ktory przebywa na urlopie co
najmnig¢j 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 5 pkt 1 1 2 moze by¢ przyznane raz w
roku.

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego nie przystuguje pracownikowi,
ktéremu przyznano w danym roku kalendarzowym dofinansowanie do wypoczynku dzieci.
Osoba ubiegajaca sig o dofinansowanie do wypoczynku dzieci sklada wniosek, ktdrego wzor
stanowi zalgeznik Nr 3 do regulaminu wraz z oswiadezeniem o wysokosei dochodu na
czlonka rodziny w gospodarstwic domowym..

Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanic do wypoczynku urlopowego sklada wniosek,
kidrego wzor stanowi zalgeznik Nr 4 do Regulaminu wraz z oswiadczeniem o wysokosci
dochodu na czlonka rodziny w gospodarstwie domowym, kidrego wzor stanowi zalgcznik
Nr 5.

Po rozwigzaniu stosunku pracy roszezenie o dolinansowanie do wypoczynku urlopowego
oraz wypoczynku dzieci nic przystuguje.

§8

Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe moga byé przyznawane pracownikom
pozostajacym w zatrudnieniu.

Osoba ubiegajaca sie o przyznanie pozyezki na cele mieszkaniowe sklada podanie do
pracodawcy, ze wskazaniem na jaki cel pozyczka bedzie przeznaczona,

Podstawa udzielenia pozyczki na cele mieszkanmiowe jest decyzja Starosty, po zasiggnigeiu
opinii przedstawicicla zalogi.

Wzor umowy pozyczki stanowi zalacznik Nr 1 do regulaminu,

Oprocentowanie pozycski ustala si¢ w wysokosci 3 % w stosunku rocznym i dotyczy czasu
korzystania z pozyczki.

Okres splaty pozyczki okresla umowa, nic moze by¢ dluzszy niz 24 miesigce.

Naleznodei z tytwlu udziclonej pozyezki mieszkaniowe] sa potracane z wynagrodzenia za
prace, poczawszy od micsigea nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym pracownik otrzymal
pozyczke.

W przypadku wezedniejszej, niz ustalona w umowie, splaty pozyezki naleznos¢ ulega
przeliczeniu.

Udzielenie pozyvezki wymaga poreczenia dwoch osob, bedgeych pracownikami Starostwa
oraz zlozenia oswiadczenia przez pozyczkobioreg i porgezycieli, o wyrazemiu zgody na
polracenic 2z wynagrodzenia kwoty nalesnej 2z tytulu udzielonej pozyezki — wzor
oéwiadczenia stanowi zatgeznik do umowy pozyczki i jest jej integralna czescig.

Pozyczke na cele mieszkaniowe w pierwsze) kolejnosei przyznaje si¢ pracownikom
ublegajacym sie 0 nig po raz plerwszy.

Pracownik moze ubiega¢ sie o nastgpng pozyczke po splacie poprzednio przyznanc
pozyczki.

Niesplacona kwota pozvezki, wraz z odsetkami, staje si¢ natychmiast wymagalna w
przypadku, rozwiazania umowy o prace z pozyczkobiorca, z wyjatkiem przejscia na
emeryturg lub rentg.

3. W razie $mierci poszyczkobiorey niesplacona czgsé pozyczki ulega umorzeniu.
. W przypadkach losowych zaistnialych po dacie udzielenia pozyczki, takich jak zalanie

mieszkania, pozar, kradziez itp. pozvczkobiorca moze ubiegaé si¢ o zawieszenie splaty
pozyczki lub catkowite umorzenie pozyczki.
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16.

17.

18.

Wniosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesplaconej czesei posyczki powinien
zawiera¢ dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy ( zaswiadczenie z policji,
spoldzielni mieszkaniowej itp.).

W przypadku me splacenia pozyczki, w terminie okreslonym w umowie pozyeczki, wzywa sig
diuznika oraz porgerycieli na pismie do jej natychmiastowego uregulowania.

Jezeli w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania naleznosé z tytulu pozyczki nie
zostanie uregulowana, pracodaweca potraca, o ile o mozliwe, naleznosc z tytulu pozyezki z
wynagrodzenia pozyczkobiorey.

W przypadku braku mozliwosdci dokonania potrgeenia okreslonego w ust. 17, potraca sig
nalenodé 2 wynagrodzema porgczycieli w rownych czgsciach.

§9

Pracodawca ma prawo zadad dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku o
swiadczenie z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych,

.

§11

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych gospodaruje pracodawca.
Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu
rzeczowo - finansowego, ustalanego corocznie w drodze zarzgqdzenia Starosty.

§12

l. Wnioski o przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
preyymowane sgq, na lormularzach stanowigcych zalacznik Nr 3 1 Nr 4 z zalaczonym
o$wiadczeniem o dochodach stanowiacym zalgeznik Nr 5 do regulaminu, w Wydziale
Organizacji i Kadr Starostwa Powiatu Wolominskiego. Wnioski o pozyczke
mieszkaniowa skladane sa w terminie do 31 marca kardego roku, a w pozostatych
przypadkach wg potrzeb. Dodatkowy termin skladania wnioskow podawany jest do
wiadomosei uprawnionych w sposob przyjety w zakladzie pracy ( tj. na tablicy
ogloszen).

2. Opiniowania wnioskow o przyznanie swiadczenia dokonuje uprawniony zgodnie z
obowiazujacymi przepisami przedstawiciel.

3. Decyzje w sprawie wniosku podejmuje Starosta lub, w przypadku jego nieobecnoscei,
Wicestarosta.

4. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej w ciagu 7 dni od
otrzymania pisemne] odpowiedzi przystluguje prawo wystgpienia z wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce
jest ostateczna.

§13

Obstuge administracyjng spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzi
Wrydzial Organizacji i Kadr,

3

2i

§ 14

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
Niewykorzystane w danym roku srodki Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
przechodzg na nastgpny rok,

§15




Do spraw nicurcgulowanych ninigjszym regulaminem stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego.
& 16

Zalgeznik Nr 1 — Roczny plan wphywow 1 wydatkow

Zatgeznik Nr 2 — wzor umowy o pozyczke

Zatgeznik Nr 3 — wzor wniosku o przyvznanic $wiadczenia socjalnego
Zalgcznik Nr 4 — wzér wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci
Zalgeznik Nr 5 — wzor oswiadczenia o dochodach.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez pracodawcg po uzgodnicniu z zakladows
organizacjg zwigzkows

o/
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Fatacznik Nr 1 do
Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY

I. ROCZNY PLAN WPEYWOW w 2007 r.
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATU WOLOMINSKIEGO

1. Wplywy z odpisu podstawowego, w tym; 176.182,00

Starostwo 131.117,00
Zarzgd Drog Powiatowych 24.943,00
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 11.018,00
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego 6.690,00
Osrodek Dokumentacji Etnograficznej 2.414,00
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w 2006 r. 36.449,49

II. ROCZNY PLAN WY:DATKOW w 2007 r.
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W STAROSTWIE POWIATU WOLOMINSKIEGO

Dofinansowanie wypoczynku pracownikow Starostwa 75.000,00

2. |Udzielenie pozyczek na cele mieszkaniowe 44.000,00
(np. Remont, modernizacja mieszkan itp. )

3. |Pomoc finansowa dla pracownikéw i ich rodzin w 13.000,00
formie zapomog zwroinych i bezzwrotnych

4. |Inne $wiadczenia 1 ushigi okreslone w regulaminie 80.631,49
funduszu (pomoe rzeczowa, paczki dla dzieci

pracownikdw, bilety do kina lub teatru, wycieczki

zakladowe)




III. ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
PRACOWNIKOW I ICH RODZIN W 2007 ROKU
Z ZFSS W STAROSTWIE POWIATU WOLOMINSKIEGO

1. Dofinansowaniem wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie nie sg
objete dzieci ani cztonkowie rodziny pracownika.

2. W przypadku uzyskania dofinansowania kolonii dla dziecka, pracownikowi nie przystuguje
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie,

3. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje pracownikowi tylko jeden raz w roku, bez wzgledu na

to, z ilu form wypoczynku zorganizowanego pracownik korzystal.

TABELA DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
PRACOWNIKOW I ICH RODZIN W 2007 ROKU

H;Jysukuét': dochodu

Dofinansowanie

Dofinansowanie

Lp. P:gz;iﬂﬁi;ﬁ;:: l::u?::‘nka : wypoczynku w zlotych. kolonii w zlcftych.

< do 1.000 450 350

2. 1.001-2.000 350 250

3 | 2.001-3.000 250 200
Powyzej 3.000 Nie przystuguje dofinansowanie




Zalacznik nr 2
do Regulaminu ZFS5

Wolomin, dnia o ciaihiineg o
UMOWA
pozyczki
zawarta wdniu ...........oo00e0n r. pomigdzy:
Starostwem Powiatu Wolominskiego — zwanym w dalszej czesci umowy ,,Pracodaweg™ ,
TEPreZentOWal YL PEEEZ  .0eovsrersrsotsrrnsnssnsssines — Staroste Powiatu Wolominskiego
a
PaRil cosiiaveressasaonsies - pracownikiem Starostwa Powiatu Wolominskiego — Wydzial ................
FAMBRZRBIA W .ty asiane srapasirisns - zwang dalej ,,Pozyczkobiorca”.
§1

1. Na podstawie decyzji z dnia ................ . Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczke
ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w wysokosei ............ 2
(alarvmie: o ian i ) zgodnie z regulaminem.

2. Zasadv udziclenia pozyczki okredlone zostaly w Regulaminie Zakladowego I'unduszu
Swiadczei Socjalnveh wprowadzonym  Zarzadzeniem Nr......... Starosty Powiatu
Wolominskiego z dnia ... . Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w stosunku
rocznym.

3. Okres sptaty pozyczki Wynosi .................... miesigee.

4. Rozpoczecie splaty nastgpuje od dnia ...... 1.

5. Wysokosé rat uwzgledniajaca kwotg pozyczki, oprocentowanie oraz okres splaty wynosi
.................................... miesigcznie,

6. W przypadku wezesniejszej splaty, pozostala do splaty kwota pozyczki ulega przeliczeniu i
zmniejszeniu 0. nalezne za niewykorzystany okres, naliczone wezesniej oprocentowanie.

§2
|. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawceg do potracania naleznych rat pozyezki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za prace, nagrod, premii, zasitku
chorobowego. poczynajac od dnia .. S o
2. W przypadku zaistnienia nkohl:znosm umemn?hmamq ch dokonanie potracen z dochodow
okreslonych w ust. 1, Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do dokonywania splaty rat pozyczki
do kasy Pracodawcy
§3
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosei,

&4
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postgpowanie okreslone w
Regulaminic ZFSS oraz wlasciwe przepisy prawa.



&5
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, e znane sa mu postanowicnia Regulaminu 7FSS i niniejszej
umowy, ktorg podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w 5 jednobrzmigeych egzemplarzach, z przeznaczeniem: jeden
dla Pozyczkobiorey, dwa dla Pracodawcy i po jednym dla poreczycieli.

Pozyczkobiorca Pracodawea
Porgczam Porgczam
----- (podpis) (podpis)

(imi¢ 1 nazwisko poreczyciela) (imig i nazwisko porgczyciela)



Zalgezmk nr 3
Do regulaminu ZFS5

imi¢ i nazwisko

Wydzial

Starosta
Powiatu Wolominskiego

Whiosek

Prosze 0 przyznanie Swiadczenia socjalnego

T e T T T T R L L LR E R R R R LR T ] sssssmsnsamms O ]

{ wpisad o jukie swindezenie chodzi, np, zapomoge hezzwrotng, dophulg do wypocsynku, pomoc finansows swigiccma)
z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
LUzasadnienie ........... A b S Ty e St o A SRS R S G G L A S

SRR AR B RN B NS RS E A EEEEER R EA R R R A R E B S B RS EER R I REENNE REREERER REET AR R A REE TR AR AR RIS A F R AR
S e T N T T T TR L LR R R L LN}
T T L T T T R L R R R R R LR
AR R AEEEE R EEEE R EEE AR R R AR A AR RS A RS R S RN R R R T AE RS R E RS ESA AR AR ES SRS S A AR
e e L R L L L el LR LR
B R E AR EEI B R NE EE EEN S R EEE SR ARG A R R ER AR RN BRSNS R R AR AR AR F R N ]

[ Rl R RSN B Emma - mAE R B RSB E RS E SRR NSRS RN EA AR R EE R AR AR

W zalgczeniu - oswiadczenie o dochodach.
Podpis pracownika

Opinia przedstawiciela pracownikow:

1, PYeyznnnd. ..cocrimsqissesrosposs R 4] R S e R A AN o e

2 NIC PETYIRRRD ... o it s e nasasias

Starosta Powiatu Wolominskiego

Wolomin, dnia................

* nicpotrzebne skreslic



Zatacenik nr 4
Do regulaminu ZFSS

imi¢ 1 nazwisko

Wydzial

Starosta
Powiatu Wolominskiego

Whiosek

Prosze¢ o doptate do kolonii, wezaséw, obozow i zimowisk dziecka w wieku do
lat 18 w b.r. z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.
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W zalayczenin — oéwiadezenie o dochodach

.......................

1. Przyznano doplate wzlotyeh ... ... iiaiininnninisinisineiie.

2. Nie przyznano doplaty *

......................................

Wolomin, dnig... .o

« ¥ niepotrzebne skreshé



Zalgcznik Nr 5

do repulaminu ZFSS
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OSWIADCZENIE O DOCHODACH
Ja nize] podpisany/a zatudniony/a od dnia ...... ... coveines £ Swiadom/a odpowiedzialnosc

Regulaminowe] Funduszu 1 karne) [art. 233 KK za Sk_fadame nieprawdziwych danych] miniejszym
ofwiadczam, 2e dochody BRUTTO moje, wspdlmalzonka, dzieci 1 innych czlonkow rodziny
pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym sa nastepujgee:

micsigezny dochdd BRUTTO, dredni 2 ostatnich treech miesigey
ez dodatkow rodzinnyeh 1 pielegnacynych]
¥ plelegnacy
[prosze wypelnié kolumny 1-5]
et 2 3 AN 5 6
tonkowie rod ey LT s
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pozosmjicy we wspolnym : : PE:'} ; renty 2 gusphr:-:n;:i‘arstwa bt;.r,am:fh dlil RAZEM
ek sawodowe o tvon seidsincie rolnego erobotnych,
gospodars Zinn fichiaaty
dochody skladajacepo
odwiadczenic pricowniki,
emervta, rencisty

dochody wspalmalzonka
[imig, nazwisko |
otaz Wydsial dla
ratrudnionyeh w Starostwic]

dochody daec

dochody innych

czlonkow rodziny
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DOCHODY RAZEM

DOCHOD NA JEDNA OSOBE W ZLOTYCH

dmect porosiajgee na wirsymaniu [data urodzenia) R T e e e R e i e P
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Pracodawea zastrzega sobie prawo do zadania dokumentu potwicrdzajacepo informacje zawarte we
wniosku (§ 10 Regulaminu ZFSS).
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